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Разработчики программы
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сотниковский детский сад»» 

Заведующая,  творческая группа педагогов.

Назначение  программы

· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации образовательного процесса, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

Цель

Повышение качества образования в ДОУ через создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Задачи
1. Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

2. Совершенствование содержания и технологий образования дошкольников.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

4. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности.

5. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

6. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
Основные функции Программы

-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках
программы Развития  на 2019-2024 гг.

· Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка.

· Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик.

· Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых.

· Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

· Принцип    увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

· Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
I. Паспорт Программы развития

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Сотниковский детский сад»
на 2019 - 2024 годы

	1.
	Наименование  программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Сотниковский детский сад»

на 2019 - 2024 годы



	2.
	Основания для разработки

Программы развития
	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., утв. Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 -2020 гг., утв. Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 г №295;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 -2020 г., утв., распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014 №2765;

· Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утв. Президентом РФ 07.02.2008 № Пр-212;

· Указ Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мерах по реализации государственной политики»; указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155;

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций» утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г № 1014.

	3.
	Руководитель Программы
	Шведова М.В. заведующий МБДОУ «Сотниковский детский сад»

	4.
	Цель Программы
	Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей. 

	5.
	Задачи программы
	1.Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

2.Обновление состава и повышение компетентности педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

3. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4.Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей.

5.Создание педагогического сопровождения семьи для формирования педагогической компетентности родителей воспитанников через создание партнерских взаимоотношений родителей и детей.

7.Совершенствование воспитательно - образовательной и   психолого - педагогической работы в ДОУ.

8. Увеличение спектра услуг дополнительного образования детей.

9.Повышение информационной открытости образовательного пространства ДОУ.

	6.
	Периоды и этапы реализации

Программы
	I этап (подготовительный)

январь 2019 – сентябрь 2020 г.

Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, обновление материально- технической базы).

 Мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их законных представителей.

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

II этап (реализации)

сентябрь 2020 – январь 2023 г.
Реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы и ее корректировка. 

Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе.

III этап (обобщающий)

 май 2023 - декабрь 2024 г.

Подведение итогов реализации Программы развития.

Анализ полученных результатов и определение перспектив дальнейшего развития детского сада.

Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада.

	7.
	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	Утверждение локальных актов в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными и правовыми актами. 

создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО;

соответствие качества образования в детском саду требованиям ФГОС ДО;

повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений;

повышение компетентности педагогов в установлении партнерских отношений;

сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды; 

благоустройство внешней и внутренней среды ДОУ; 

развитие и обновление сайта ДОУ рост научно – методического обеспечения образовательного процесса, включая образовательный потенциал педагогов; обеспечение участия ДОУ в проектах различного уровня;использование социокультурного потенциала района в решении задачпреемственности и создании единой образовательной системы с учреждениями социума.

	8.
	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования:

- бюджетные средства;

- привлеченные средства.

	9.
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей
	Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет администрация МБДОУ совместно с педагогическим  советом ДОУ.
Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом педагогическом совете, предоставляются общественности через публикации на сайте ДОУ. 

	10.
	Внесение изменений и дополнений в Программу
	Предложения о внесении изменений и дополнений в Программу могут быть внесены педагогическим  советом ДОУ.

В случае изменения наименования, статуса ДОУ, реквизитов документов, регламентирующих деятельность ДОУ,  новые данные подлежат включению в Приложение к Программе.

	11.
	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития
	Уровень усвоения образовательной программы воспитанников осуществляется с использованием таких форм, как мониторинг образовательного процесса МБДОУ, социологический опрос, анкетирование, разнообразные способы учёта творческих достижений педагогов и воспитанников, анализ качественных и количественных показателей.


II. Информационно-аналитическая справка о состоянии функционирования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
   Основные характеристики дошкольного образовательного учреждения
Полное наименование МБДОУ:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Сотниковский детский сад».
          Сокращенное наименование МБДОУ: МБДОУ «Сотниковский  детский сад».

Местонахождение  МБДОУ: 




          
         Юридический и фактический адрес:

 663640, Россия, Красноярский край,




        
Канский район, с.Сотниково, ул.30 лет Победы,27


Статус МБДОУ: муниципальное учреждение;




     тип: образовательное учреждение;






     вид: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение (детский сад организационно - правовая форма МБДОУ: бюджетное учреждение.
Учредителем МБДОУ является муниципальное образование Канский район.  Функции и полномочия Учредителя выполняет администрация Канского района (далее - Учредитель).  Администрация Канского района делегирует функции и полномочия Учредителя Управлению образования администрации Канского района  (далее – Управление образования) в объеме, предусмотренном действующими муниципальными правовыми актами, Положением об Управлении образования администрации Канского района.










 

Назначение образовательного учреждения:
-  разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения;

-   удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их здоровья;

- обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОУ является первой ступенью;

-  реализация основной общеобразовательной программы ДОУ по всем направлениям: физическое развитие, познавательно-речевое, социально-личностное и художественно-эстетическое развитие.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Сотниковский детский сад» является звеном муниципальной системы образования Канского района., обеспечивающим  помощь семье в воспитании детей  дошкольного возраста, охране и укреплении их  физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей .
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Сотниковский детский сад» функционирует с 1977 года.

Детский сад по проекту рассчитан на 55мест. Общая площадь ДОУ-872 кв.м

Дошкольное образовательное учреждение - отдельно стоящее здание, расположенное  в центре  жилого комплекса. Ближайшее окружение: сельская администрация, средняя  школа, ФАП, сельский Дом Культуры. Участок озеленен:  разбиты цветники, имеются насаждения деревьев, кустарников.:

-лицензированная образовательная деятельность ( лицензия № 7612-л от 29.07.2014г);

-  Устав образовательного учреждения утвержденный Постановлением администрации Канского района № 707-ПГ от 07.12.2015. 

                         Режим работы, организация питания

    МБДОУ  работает в режиме 10,0 часов  по пятидневной неделе. Все дети обеспечиваются  трех разовым питанием с уплотнённым полдником.

                      Структура образовательного учреждения

  В детском саду функционирует 3 группы, из них:

	№
	Группа
	Количество групп
	Возраст
	Количество детей

	1
	1младшая разновозрастная группа
	1
	с 1,5-х до 3-х лет
	15

	2
	средняя разновозрастная группа
	1
	с 3-х до 5-ти лет
	20

	3
	старшая разновозрастная группа
	1
	С 5-ти до 7-ти лет
	20


                       Характеристика семей воспитанников
	№
	Семьи
	Количество
	%

	1
	Полные семьи
	38
	77,5%

	2
	Неполные семьи
	11
	22,5%

	3
	Многодетные семьи
	12
	22,5%

	4
	Малообеспеченные семьи
	9
	18,4%


	№
	Образование 
	Количество
	%

	1
	Родители, имеющие высшее образование
	3


	3,5%

	2
	Родители, имеющие среднее-специальное образование
	37
	42,5%

	3
	Родители, имеющие среднее образование
	32
	36,8%

	4
	Неполное среднее 
	15
	17,2%


III. Характеристика образовательной ситуации МБДОУ

Анализ учебно-воспитательного процесса

        Организация учебно-воспитательного процесса ДОУ строится с учётом специфики комбинированного ДОУ.

       Основная общеобразовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Сотниковский детский сад» разработана на основе общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программа определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.
        Образовательная программа ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 лет до 8 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие».        

       Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 
          Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

        Программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

     В ДОУ используются дополнительные образовательные программы:

•  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» К.Н.Авдеева, О.Н.Князева, Р.Б. Стёркина. Определяя основное содержание и направление развития детей, составители программы оставляют за каждым учреждением право на использование различных форм и методов организации обучения с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, социокультурных различий, общей социально-экономической ситуации, при этом основным ориентиром должен стать учет жизненного опыта детей, особенностей их поведения, предпочтений. 
• «Юный эколог» С.Н. Николаева. В программе намеренно не дается жесткой привязки задач и содержания экологического воспитания к тому или иному возрасту, что позволяет начать ее реализацию в любой возрастной группе детского сада. 

      Особенности организации воспитательного процесса и содержания образования в ДОУ определили  приоритетные направления деятельности. 

Учреждение реализует как единые для всех учреждений базовые приоритеты в направлении  физкультурно-оздоровительной деятельности, так и сугубо специфические, учитывающие потребности воспитанников, родителей, социума в направлении  социально- адаптивной деятельности обеспечивающей создание единого образовательного пространства с учреждениями социума. В современных концепциях и нормативных документах социальное  развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития дошкольника  в целом. 

         Коллектив ДОУ  осуществляет инновационную деятельность, создавая  воспитательно-образовательные, коррекционно-развивающие и здоровьеформирующие условия, способствующие полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающие равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательные учреждения. Приоритет дальнейшей деятельности дошкольного учреждения - создание единой образовательной системы, предполагающей содружество педагогов, детей и взрослых.       
Показатели усвоения детьми образовательной программы ДОУ
	№
	Образовательная область
	Начало года
	            Конец года

	1
	«Физическое развитие»
	1.7
	2.6

	2
	«Социально-коммуникативное развитие»
	1.3
	2.5

	3
	«Познавательное развитие»
	1.5
	2.6

	4
	«Художественно-эстетическое развитие»
	1.5
	2.5

	5
	«Речевое»
	1.4
	2.5


       Воспитанники ДОУ имеют положительную динамику результатов освоения основной образовательной программы соответствующие среднему и высокому уровням. Однако результаты мониторинга индивидуальной динамики развития детей свидетельствуют о том, что все дети (100%) имеют стойкую положительную динамику в развитии относительно самого себя. 

Характеристика дополнительных образовательных и иных услуг.

       В рамках развивающей  непосредственно образовательной деятельности реализуются новые методологические подходы к содержанию и процессу обучения дошкольников, которые способствуют сохранению самоценности дошкольного детства. Процесс организован в соответствии с учебными планами, разрабатываемыми  и утверждаемыми на каждый учебный год.   Основная цель учебного плана  - комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, их всестороннему воспитанию, развитию  на основе организации разнообразных видов детской деятельности. 

       Вариативность образовательных услуг в ДОУ заключается в оказании дополнительных образовательных услуг реализующихся  через секционную, студийную и кружковую деятельность (индивидуальная и подгрупповая),  которая проводится в свободное от занятий время.

      Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги в целях расширения спектра образовательных услуг, развития интеллектуальных и творческих способностей детей, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, обеспечению их готовности к самостоятельной жизни в обществе. Платные дополнительные  образовательные  услуги  включают в себя реализацию образовательных программ за пределами основной образовательной программы.
       Учитывая запросы родителей и интересы детей, ДОУ осуществляет дополнительные образовательные услуги для детей, которые оказывают не только педагоги  детского сада, но и специалисты образовательных учреждений социума.

      МБДОУ осуществляет дополнительные бесплатные образовательные услуги для детей:

· секция спортивной гимнастики,

· кружок «Светелка»
· кружок изо.исскуства
         Организация социокультурной связи между детским садом и учреждениями социума позволила использовать максимум возможностей для всестороннего развития детей, их интересов и индивидуальных возможностей, 80% детей детского сада пользуется услугами перечисленных учреждений. Всестороннее и гармоничное развитие личности ребёнка возможно лишь при комплексном влиянии на него. Оно основано на совокупности взаимосвязанных пространств развития субъектов воспитания внутри дошкольного учреждения, а именно: педагогов, детей и родителей.

Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
Перед педагогами стоит важная задача не только дать детям качественные знания, но и сформировать у них установку на здоровый образ жизни научить жить в гармонии с собой и окружающим миром. Ребёнок, изучая себя и особенности своего организма, психологически готовится к тому, чтобы осуществлять активную оздоровительную деятельность формировать своё здоровье. 

  Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения.  Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны.

   Экологические проблемы, отрицательные бытовые факторы, химические добавки в продуктах питания – вот лишь некоторые факторы, агрессивно действующие на здоровье дошкольников. 

Особую озабоченность вызывает рост у детей, поступающих в учреждение, числа осложненных диагнозов,  процента хронических заболеваний внутренних органов.  

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников  нашего ДОУ существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.  

   Незначительные тенденции к снижению заболеваемости объясняются социально-экономическими условиями семей, боязнью со стороны родителей проведения закаливающих  и профилактических мероприятий низким уровнем вовлеченности их  в педагогический процесс. 

Система оздоровления и физического развития детей дошкольного возраста обеспечивает сохранность их здоровья. Старшие дошкольники имеют высокий уровень развития физических качеств личности, постоянно принимают активное участие в соревнованиях, эстафетах. 

Направления работы :

· создание комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми;

· кружковая работа  с часто болеющими детьми;

· оптимизация двигательного режима;

· оздоровление часто болеющих детей ОРЗ нетрадиционными методами. 

Система взаимодействия с родителями воспитанников. 

Общеизвестно, что в настоящее время детские сады в России посещают 50% детей дошкольного возраста. В основном это дети из семей со средним и высоким достатком, а также те, чьи семьи пользуются льготами: многодетные, матери – одиночки, семьи, где есть дети инвалиды, малообеспеченные и т.д.

    В результате специального исследования было установлено, что родители недостаточно  образованы,   имеют высшее образование 3,5 %, средний возраст родителей воспитанников ДОУ, составляет      35    лет.

    В основном воспитанники живут в полных семьях. Большинство родителей сами воспитывают своих детей, не прибегая к помощи бабушек и дедушек. При этом основная часть родителей целиком полагаются на собственную интуицию и в соответствии с тем, как воспитывали их самих в семье.

   В течение двух лет коллектив МБДОУ ставит перед собой задачу по углублению работы с родителями с целью:

- добиться единства в воспитании детей;

-     повышение уровня педагогической культуры родителей.

   Вовлечение   родителей в деятельность ДОУ, их заинтересованное участие в  педпроцессе необходимо для успешного развития ребёнка. Эффективное взаимодействие с родителями достигается на основе личностно-ориентированного, адресного индивидуального подхода с учетом конкретных запросов семьи, и проблем развития и обучения воспитанника. В нашем  ДОУ ведется систематическая, целенаправленная работа по взаимодействию с семьей: опросные методики, диагностика типового семейного состояния, самодиагностика родительского отношения к детям, беседы, анкетирования, совместные мероприятия. 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (93%),  и просветительских услуг (85,5%); однако о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались только 75% опрошенных. 

    Для реализации данной задачи в МБДОУ организуются разнообразные мероприятия:

проводятся в нетрадиционной форме родительские собрания: 

·  «Мама, папа, я – дружная семья», « игротека» и т.д.;

· смотры – конкурсы, выставки.

· Вечера развлечений.

· Спортивные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья» и т.д.

· Дни открытых дверей.

  От взаимодействия коллектива и родителей зависит успех в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.
        На данный момент в ДОУ достаточно низкая обеспеченность  образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов (75%, что не достаточно для  гарантирования высокого качества образовательного процесса).

    Проблема  вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс остается актуальной. Необходимо разработать основы развивающего партнерства и сотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Помимо традиционных форм работы с родителями необходимо включить активизацию работы службы сопровождения (консультации и лектории узких специалистов).   

  Анализ работы учреждения с социумом показал, что детский сад не в полной мере учитывает образовательно-оздоровительный потенциал социума, а социум, в свою очередь, инертен, не проявляет интереса к сотрудничеству с детским садом в планомерном режиме.

Анализ кадрового потенциала

      Характеристика педагогического коллектива:

   Образовательный процесс осуществляют 7 педагогов: 
4   Обеспеченность кадрами: укомплектован.

	Педагогическая специальность
	Всего       работников
	Образование
	Уровень квалификации кадров
	Курсы повышения квалификации

	
	
	высшее
	среднее специальное
	среднее
	без категории
	II категория
	I категория
	высшая
	

	Воспитатель 
	5
	1
	4
	-
	0
	-
	5
	
	5

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	-
	-
	
	-
	0
	
	1

	Инструктор по физ. культуре
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	7
	2
	5
	-
	1
	-
	5
	
	6


По стажу работы    

· до 5-ти лет – 1
· от 10 до 20 лет - 4
· 20 и более лет – 2
     Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных  методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д.

 Количество и продолжительность занятий соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям.   
      Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно организованных занятиях, но и в совместной и свободной деятельности.  Большая часть обучающе-развивающей работы проходит в совместной игровой деятельности.

  В общении воспитателей с воспитанниками превалирует личностно-ориентированное  взаимодействие. 

     Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются  как групповые, так и индивидуальные формы работы. 

   Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые  сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с детьми. 

    Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему занятий, коррекционную работу логопеда, создание речевой среды и проведение литературных праздников, викторин, конкурсов.

  Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей к классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются  постеры картин русских художников,  музыкальный зал, аудиозаписи музыкальных произведений. 

 Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о природе, воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение. 

 В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад.

В детском саду сложились определенные традиции. Это: день знаний, День тружеников сельского хозяйства- Празник  хлеба,День Матери, Масленица, конкурсы, рождественские колядки,  праздник «День защиты детей», летние спортивно-музыкальные праздники, «Дни открытых дверей», совместные мероприятия для детей и родителей и др.

коллектива решать актуальные задачи  и работать в режиме  развития.

Анализ структуры управления ДОУ

Деятельность ДОУ выстроена в соответствии с Уставом, Образовательной программой ДОУ, Программой развития ДОУ.
Управляющая система состоит из двух блоков:

I блок -    общественное управление:

Общее собрание трудового коллектива и Профсоюзный комитет– принимает новые редакции Устава Учреждения, заключает коллективные  договора, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносят предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.
Педагогический совет  - утверждает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной  деятельности, организует распространение педагогического опыта.

родительский комитет - обеспечивает постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями).
Общее родительское собрание -  принимает решение о содействии руководству ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, в оказании спонсорской помощи детскому саду.

II блок   -    административное   управление, имеющее многоуровневую структуру:
I уровень – заведующий  детским садом. 
Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующей обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические      условия       для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие). Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации.

II  уровень - воспитатели, специалисты.
Организуют учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. Объект управления третьего уровня  – дети и их родители. 

Таким образом, в нашей дошкольной образовательной организации создана мобильная, целостная  система управления. Благодаря данной структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный механизм. 

Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ

         Дошкольное учреждение обеспечено необходимым оборудованием для полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам СанПиН  2.4.2.3286-15
        Предметно - развивающая среда организована в соответствии с основными направлениями развития детей согласно ФГОС ДО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г №1014. 
       В детском саду имеются 3 групповых помещения с  приемными, спальнями, санузлами. Также в ДОУ есть музыкальный зал, физкультурный зал,  кабинет заведующего, медицинский блок, пищеблок.
Территория  ДОУ имеет деревянное ограждение по всему периметру,  имеет наружное освещение .Территория детского сада озеленена: имеются различные виды деревьев, кустарников, клумбы, цветники, газоны. Для каждой возрастной группы имеются игровые площадки с теневыми верандами, малыми архитектурными формами,  песочницами для совместной и самостоятельной деятельности детей. Все оборудование соответствует правилам безопасности, поэтому позволяет осуществлять игровую и образовательную деятельность с детьми в соответствии с ФГОС ДО. 

     Помещения групп детского сада оборудованы мебелью, соответствующей возрастным параметрам. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями стандартов, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника в целом.

В  МДОУ созданы условия для:

· охраны и укрепления здоровья детей:  медицинский блок, физкультурный зал;

· физического развития детей - спортивное оборудование в физкультурном зале и в группах для самостоятельной деятельности, игровое оборудование на участках;

· развития экологической культуры – уголки природы, цветники;

· музыкальной деятельности -  музыкальный зал, музыкальные уголки в группах;

· игровой деятельности – зоны игровой деятельности в группах;

· театрализованной деятельности детей - центры театрализованной деятельности в группах.

· развития  представлений   о  человеке в истории и культуре – книжные уголки, уголки безопасности, социализации, познания.

     Одно из важнейших направлений развития системы образования в ДОУ является информатизация образовательного процесса. В  ДОУ используется  2  компьютера. В кабинете отведено место для самообразования педагогов и специалистов, в свободном доступе для них находится 1 компьютер с программным обеспечением  Word, Power Point, Excel, принтер, сканер, ксерокс.
                Актуальным остаётся вопрос привлечения дополнительных финансовых средств  для осуществления поставленных задач за счёт расширения спектра дополнительных платных услуг, участия ДОУ в программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 

IV. Цель и задачи Программы

Цель программы: 
переход от традиций  к инновационному  качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей.
Задачи программы:
· Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

· Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

· Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

· Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей.

· Создание системы педагогического сопровождения семьи для формирования педагогической компетентности родителей воспитанников через создание партнерских взаимоотношений родителей и детей.

· Совершенствование системы воспитательно-образовательной и   психолого-педагогической  работы в МДОУ.

· Совершенствование системы дополнительного образования детей.

· Повышение информационной открытости образовательного пространства ДОУ.

V. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
· Создание организационно-педагогических условий для реализации  ФГОС ДО;

· Соответствие качества образования в детском саду требованиям ФГОС ДО;

· Повышение  компетентности  родителей (законных представителей)  в  установлении  партнерских  отношений;

· Повышение  компетентности  педагогов в  установлении  партнерских  отношений;

· Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды; 

· Благоустройство внешней и внутренней среды ДОУ; 

· Развитие и обновление сайта ДОУ.

· Рост научно-методического обеспечения образовательного процесса, включая образовательный потенциал педагогов; 

· Обеспечение участия ДОУ в проектах различного уровня.
Перечень мероприятий программы обеспечивающих развитие

МБДОУ «Сотниковский детский сад» с учетом ресурсного обеспечения

(финансово-экономические, кадровые, информационные, научно- методические)

	№

п/п
	Мероприятия по реализации Программы
	Срок исполнения


	Ответственный за выполнение мероприятий Программы
	Результаты выполнения мероприятий Программы

	1.
Обновление нормативной базы ДОУ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»



	1.1.
	Доработка Программы развития ДОУ после изучения педагогическим коллективом, внесения изменений и согласования с общим собранием работников ДОУ 
	Январь 2019г. 
	заведующий
	Утверждение Программы развития ДОУ на2019-2024 гг.

	1.3. 
	Разработка локальных актов ДОУ
	2019-2023г.г.
	Заведующий, творческая группа
	Утверждение локальных актов ДОУ

	2.
Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию



	2.1.
	Повышение квалификации педагогов
	2019-2024гг.
	Заведующий
	1.Соответствие качества образования в ДОУ требованиям ФГОС ДО;

2.Обеспечение высокого уровня усвоения образователь-

ной программы  ДОУ

	2.2.
	Совершенствование методической работы ДОУ
	2019-2024гг.
	Заведующий
	

	2.3.
	Обеспечение работы системы наставничества
	2019-2024гг.
	Заведующий, Педагоги- 


	

	2.4.
	Самообразование по ИКТ каждого члена педагогического коллектива.
	2019-2024гг.
	Заведующий, педагоги
	Увеличение доли педагогов использующих информацион-ные технологии в образовательном процессе 

	2.5.
	Обобщение и распространение накопленного опыта в форме публикаций, выступлений на различного уровня семинарах, конференциях и педагогических мероприятиях
	2019-2024гг.
	Заведующий,педагоги
	Создание информационной среды для педагогов 

	3.
Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования



	3.1.
	Реализация рабочих программ педагогами
	2019г.
	Заведующий ДОУ,  педагоги
	Обеспечение программно- методического комплекта 

	3.2.
	Реализация основной образовательной программы ДОУ
	2019г.
	Заведующий
	Образовательная программа ДОУ

	3.5.
	Пополнение фонда методической литературы   учебной, художественной, справочной и научно-популярной литературой


	2017-2022г.г.
	Методист, воспитатель Логвинова Л.В.
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	4.     Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников



	4.1.
	Обеспечение режима пребывания  воспитанников в ДОУ
	Ежеднев-но
	Педагогический коллектив ДОУ


	Положительная динамика в соматическом, психофизическом здоровье, развитии детей

	4.2.
	Обеспечение режима физкультурно-оздоровительных   процедур
	Ежеднев-но
	Педагоги

Медсестра
	

	4.3.
	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  3 разовым питанием.
	Ежеднев-но
	Медсестра Работники пищеблока

Педагоги

Помощники воспитателя
	

	4.4.
	Организация  и проведение мероприятий с детьми здоровьесберегающей направленности.
	2019-2024г.г.

по годовым планам
	Педагогический коллектив ДОУ,

инструктор по физической культуре


	Освоение детьми задач образовательных областей  «Физическое развитие»,  «Познание»

	4.5.
	Организация дополнительных услуг  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	2019-2024г.г.
	инструктор по ФК
	Увеличение доли детей, охваченных доп.образованием.

	4.6.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	По необходимости
	Инструктор по физ.культуре, 

	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-педагогической компетентности

	4.7.
	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Ежегод-но

по годовым планам
	Заведующий, 

Медсестра,

педагогический коллектив
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-пдагогической компетентности

	4.8.
	Информирование общественности о ходе физкультурно -оздоровительной деятельности
	В течение года
	Заведующий, методист, педагоги,

ответственный за сайт ДОУ
	Мониторинг детской деятельности, самоанализ,

информация на сайте ДОУ

	5.
Развитие материально-технической базы образовательного учреждения.



	5.1.
	Приобретение мультимедийного оборудования
	2019-2024г.г.
	Заведующий ДОУ
	Создание условий для реализации ФГОС ДО 

	5.2.
	Продолжение оснащения  новой мебелью, в т.ч. игровым оборудованием, песочными столами.
	2019-2024г.г.
	Заведующий
	Укрепление материально-технической базы ДОУ

	5.3.
	Оснащение рабочего места педагога интерактивными средствами обучения
	2019-2024г.г.
	Заведующий
	Увеличение количества  компьютерного оборудования

	5.4.
	Приобретение оргтехники (копировальная техника)
	2019-2024г.г.
	Заведующий
	Укрепление материально-технической базы ДОУ

	6.
Благоустройство внешней и внутренней среды ДОУ



	6.1
	Создание детской площадки на территории по обучению правилам дорожного движения
	2019-2024г.г.
	 педагоги
	Укрепление материально-технической базы ДОУ

	6.2
	Создание зон отдыха на территории детского сада, цветников
	2019-2024г.г.
	сотрудники ДОУ
	Укрепление материально-технической базы ДОУ

	6.3.
	Осуществление ремонта различных помещений ДОУ  
	2019-2024г.г.
	Заведующий,сотрудники ДОУ
	Укрепление материально-технической базы ДОУ

	7. Повышение  компетентности  родителей (законных представителей)  и педагогов в  установлении  партнерских  отношений



	7.1.
	Анализ  влияния  интеграции  семьи  в  ДОУ  на  социализацию  детей. Организация и проведение опроса  родителей  с целью выявления их потребностей в услугах ДОУ и возможных совместных формах работы
	2019-2024г.г.
	Заведующий ,  педагоги
	Анализ  ситуации  в  детском саду  по  использованию  партнерских  форм  для  успешной  социализации  детей

	7.2.
	Создание семейной дифференциации и работа с семьями, находящихся в социально-  опасном положении и в трудной жизненной ситуации.
 
	2019-2024г.г.
	Заведующий, педагоги 
	 Определение

разных  типов  семей и разработка партнерских  форм  взаимодействия с ними  

	7.3.
	Проведение  мероприятий  в  соответствии  с  выбранными  партнерскими  формами с использованием ИКТ  
	2019-2024г.г.
	Заведующая ДОУ, методист 

педагоги 
	Отчеты  о  работе  внедряемых  партнерских  форм Наличие  информации  по заданной   теме    в  сети  Интернет

	8. Совершенствование системы дополнительного образования детей



	8.1.
	Развитие дополнительного образования по следующим направлениям: социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие; познавательное развитие,  речевое развитие,   физическое развитие.
	2019-2024г.г.
	Заведующий,
педагоги 
	Рост качества работы педагогов дополнительного образования, обеспечение высоких результатов участия в конкурсных мероприятиях различного уровня

	8.2.
	Мониторинг занятости воспитанников в системе дополнительного образования.
	2019-2024г.г.
	Воспитатель Белова Е.П.
Педагоги
	

	8.3.
	Мониторинг востребованности кружков ДОУ
	2019-2024г.г.
	Заведующая ДОУ,  методист 

педагоги
	Увеличение объема образовательных услуг

	9. Развитие инновационной инфраструктуры ДОУ.



	9.1.
	Подготовка к участию педагогов в конкурсах педагогического мастерства «Воспитатель года» и др.
	2019-2024г.г
	Заведующий, педагоги

	Обеспечение участия ДОУ в конкурсах различного уровня

	9.2.
	Подготовка к участию в областных конкурсах ОУ внедряющих инновационные технологии
	2019-2024г.г.
	Заведующий, воспитатели 


	Обеспечение высоких результатов участия ДОУ в проектах 

	10. Повышение информационной открытости образовательного пространства ДОУ



	10.1.
	Организация и расширение локальной сети ДОУ 
	2019-2024г.г
	Заведующий, педагоги

	Создание информационной среды для кадров 

	10.2.
	Изменение структуры и содержания сайта ДОУ
	2014-2024г.г
	Заведующий, педагоги
ответственный за сайт ДОУ
	Развитие и обновление сайта ДОУ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Предлагаемая Программа развития МБДОУ является результатом творческой деятельности коллектива. Предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять в процессе работы. Кроме того, судьба программы, степень её реализации во многом будет определяться субъективными условиями, а именно вопросами управления и финансирования. Разработанная Программа может быть утверждена в соответствии с Уставом ДОУ после изучения педагогическим коллективом
Целевые ориентиры на этапе

завершения дошкольного образования

· Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен  выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
· Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувствам собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
· Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.
· Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности.
· Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.
· Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается.
· Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.
· Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать.
· Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.
· У ребенка развита крупная и мелкая моторика; о подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими.
· Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены.
· Проявляет ответственность за начатое дело.
· Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам,  интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
· Открыт новому, то есть проявляет стремления к получению знаний, положительной мотивации к дальнейшему обучению в школе, институте.
· Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде.
· Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т.д.)
· Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях.
· Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу.
· Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.
·  Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.
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